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Umfassend gut betreut
Unsere Leistungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Wir begleiten Sie in allen Phasen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements und unterstützen Sie dabei,
Absenzen ganzheitlich zu bearbeiten.
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Prävention

Wir unterstützen Sie auf dem Weg zu gesunden

Mitarbeitenden in Ihrem Betrieb. Mit einem vielsei-

tigen Angebot in der Prävention wie Beratungen,

Analysen sowie Seminaren für Führungspersonen

und Personalverantwortliche, unseren «Stop Risk»-

Veranstaltungen oder unseren ergänzenden

Partnerangeboten zur Gesundheitsförderung.

Betreuung

Der Erfolg unseres Absenzmanagements liegt darin, 

dass wir bei der Einführung systematisch vorgehen. 

Informieren Sie Ihre Mitarbeitenden vor der Einführung 

eines Absenzmanagements in Ihrem Unternehmen. 

Erläutern Sie Ihnen die neuen oder neu definierten 

Abläufe und behandeln Sie bei Absenzen alle Mitar-

beitenden strikt nach dem gleichen Vorgehen.

Wir bieten Ihnen vor und während einer Absenz unsere 

Unterstützung. Bei längeren krankheits- oder unfall-

bedingten Absenzen wird der Mitarbeitende von  

einer qualifizierten Fachperson, dem Case Manager, 

individuell begleitet und unterstützt. Wir begleiten  

Sie und analysieren den entsprechenden Fall aber 

auch danach. Je nach Bedarf unterbreiten wir Ihnen 

effiziente Vorschläge und Massnahmen für Ihr Unter-

nehmen, damit Sie solchen und ähnlichen Situa- 

tionen in Zukunft vorbeugen können.

Wiedereingliederung

Unsere Case Manager unterstützen Sie und Ihre

Mitarbeitenden bei der erfolgreichen Rückkehr

in den Betrieb. Durch persönliche Gespräche und

Koordination zwischen allen Beteiligten. Nach Be-

darf entwickeln wir zudem gemeinsam Instrumente 

zur optimalen Reintegration von Mitarbeitenden.
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