
Con la nostra offerta  
completa promuoviamo la 
salute delle vostre collabo-
ratrici e dei vostri collabora-
tori collaboratrices

Offre

•	 Supporto nell’introduzione e nello sviluppo 
della GAS nella vostra azienda

•	 Definizione dei passi più importanti per  
ottenere il label «Friendly Work Space»

•	 Gestione del progetto di GAS per la vostra 
azienda

•	 Introduzione e valutazione della vostra gestione 
delle assenze

•	 Supporto nell’assistere le collaboratrici e i 
collaboratori assenti

•	� Reintegrazione professionale veloce e 
duratura grazie all’interazione con il nostro 
Case Management

•	 Salute sul posto di lavoro e nella quotidianità
•	 Salute psichica
•	 Prevenzione degli infortuni

Introduzione e  
sviluppo della GAS 

nella vostra azienda

Assistenza e
reintegrazione di

collaboratrici e
collaboratori malati

o infortunati

Prevenzione e
promozione della salute

fisica e mentale di
tutte le collaboratrici e di

tutti i collaboratori



Ecco come realizziamo l’offerta per voi

Vi aiutiamo a realizzare la vostra offerta: dal primo 
colloquio di consulenza, passando dall’assistenza 
del progetto fino al controllo finale e avvalendoci di 
strumenti di analisi, presentazioni ed eventi volti
alla sensibilizzazione, seminari, webinar e workshop, 
ma anche con strumenti digitali come «wecoach»  
e i nostri «flashlight». Inoltre, voi e il personale della 
vostra azienda beneficiate di eventi gratuiti sulla 
prevenzione degli infortuni.

Analisi gratuita  
della situazione  

GAS

Analisi dettagliata mediante 
calcolatore dei costi delle 

assenze e strumento di analisi

Monitoraggio, affianca-
mento costante

Individuazione dei campi  
d’azione e piano di attuazione

Implementazione delle 
misure di GAS presso 

collaboratrici, collabo-
ratori e dirigenti
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