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Juristisch gut betreut
Arbeitsvertrags-Rechtsschutzversicherung fur Unternehmen

Bei arbeitsvertraglichen Streitigkeiten im Betrieb stellen wir
Ihnen professionelle Unterstutzung zur Seite und schutzen Sie
vor kostspieligen Folgen.

Bei Fragen zum
Arbeitsrecht
bieten wir
Unterstiitzung.

Sicherheit fur Inren Betrieb

Im Streitfall kbnnen fir Ihren Betrieb schnell unbere-
chenbare Rechtskosten entstehen. Hier schiitzt Sie
unser umfassendes Dienstleistungsangebot mit der
Protekta Rechtsschutzversicherung. Sie unterstiitzt
Ihr Unternehmen im Bereich Arbeitsrecht und bietet
zusatzlich telefonische Rechtsauskiinfte bei juristi-
schen Fragestellungen aus Ihrem Betriebsalltag. Im
Schadenfall werden Sie ausschliesslich von Anwal-
ten und Juristen betreut und kénnen sich auf eine
kompetente und qualitativ hochstehende Schaden-
erledigung verlassen. Kommt es zum Prozess, wah-
len Sie zudem mit Einversténdnis der Protekta Ihren
Anwalt frei aus.

Vorteilhaft geschitzt

= Schutz bei arbeitsrechtlichen Streitfragen

= Kein Selbstbehalt und keine Wartefristen

= Kompetenter juristischer Beistand durch
Spezialisten

= Freie Anwaltswahl nach vorgangiger Absprache

= Deckung sémtlicher anfallender Anwalts- und
Gerichtskosten

= Kostenlose telefonische Rechtsauskiinfte
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Rundum gut betreut.



Rechtsschutz
im Arbeitsrecht

Die Protekta Rechtsschutzversicherung vertritt lhre
Interessen gegeniiber Arbeitnehmern bei arbeits-
rechtlichen Auseinandersetzungen. Ohne Selbstbe-
halt oder Wartefristen Glbernimmt sie Anwalts-,
Gerichts- und Verfahrenskosten sowie allfallige Pro-
zessentschadigungen an die Gegenpartei oder

die Kosten fur eine Mediation. Bei der Krankentag-
geldversicherung der Visana ist der Arbeitsrechts-
schutz bis zu einer Garantiesumme von maximal
CHF 500’000.— mitversichert.

Kostenlose telefonische
Rechtsauskunfte

Haben Sie Fragen zu einem juristischen Problem
oder sind sich unsicher, wie Sie rechtlich korrekt vor-
gehen sollen? Mit der Arbeitsvertrags-Rechts-
schutzversicherung steht lhnen der telefonische
Rechtsauskunftsdienst JurLine kostenlos zur
Verfligung. Hier werden Sie werktags von 8.00 bis
17.00 Uhr auf Deutsch, Franzosisch oder Italienisch
von Anwalten und Juristen zu Ihren rechtlichen
Fragen beraten.

Schadenbeispiele

In diesen Féllen hat die Protekta Rechtsschutz-
versicherung unsere Versicherungsnehmer
geschiitzt.

Konkurrenzverbot

Ein Arbeitnehmer unserer Versicherungsnehmerin
wechselte zu einem Konkurrenzunternehmen,
obschon im Arbeitsvertrag ein Konkurrenzverbot
enthalten war. Unsere Versicherungsnehmerin wollte
dieses Konkurrenzverbot durchsetzen. Die Protekta
erteilte dem von ihr beauftragten Anwalt Kosten-
gutsprache. Die eingereichte Klage unserer Versi-
cherungsnehmerin wurde teilweise geschitzt. Die
Anwaltskosten beliefen sich auf CHF 10°500.-.

Leistungen

Hier hilft die Arbeitsvertrags-Rechtsschutz-

versicherung:

= Beratung und Prifung der Rechtslage

= Vertretung lhres Rechtsanspruchs

= Kompetente Bearbeitung durch eigene Rechts-
anwalte und Juristen der Protekta

= Freie Anwaltswahl (nach vorgangiger Absprache)

= |nkasso gerichtlich zugesprochener Anspriiche

Kosteniibernahme

Diese Kosten tibernimmt die Protekta fir Sie:

= Gutachten

= Gerichtsgeblhren und Verfahrenskosten

= Kosten eines externen Rechtsanwalts

= Prozessentschadigung an die Gegenpartei

= Kosten einer Mediation als Alternative zu
einem Gerichtsverfahren

Entschiadigung fiir Uberstunden

Eine Angestellte klagte unsere Versicherungsnehme-
rin zur nachtréglichen Bezahlung von CHF 7°000.—-
fiir ohne Genehmigung geleistete Uberstunden. Der
beigezogene Anwalt konnte vor der Schlichtungs-
stelle erreichen, dass diese Forderung herabgesetzt
wurde. Die Protekta bernahm die Anwaltskosten
von CHF 3’700.-.

Schadensfille kénnen wie folgt gemeldet werden:
Homepage Protekta:

www.protekta.ch\jurLine oder
schaden@protekta.ch oder

per Telefon 031 389 85 00
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