Visana Versicherungen AG Giltig ab 1. Januar 2005

e —
ViSaNa

Erganzende Bestimmungen (EB)
Kollektiv-Krankentaggeldversicherung nach Versicherungs-
vertragsgesetz (VWG)

Hinweis:

= Der Verzicht auf die gleichzeitige Nennung der weiblichen
und mannlichen Schreibweise erfolgt aus Griinden der Les-
barkeit.

Ausgabe 2005

1. Mutterschaftsversicherung in Er-
ganzung zur EO

Der Anspruch auf Mutterschaftstaggeld entsteht unabhéangig
von der Schwangerschaftsdauer, sofern das Kind lebensfahig
geboren wird. Stirbt das Kind wahrend der Geburt oder wird es
tot geboren, so entsteht der Anspruch, wenn die Schwanger-
schaft mindestens 23 Wochen gedauert hat.

Voraussetzung fur die Ausrichtung des Mutterschaftstaggeldes
ist, dass die versicherte Person eine Mutterschaftsentschadi-
gung nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG) erhalt.

Die Visana Versicherungen AG erganzt die Mutterschaftsent-
schadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG) bis zu der in
der Police aufgeflhrten Hohe und Dauer. Der Entschadigungs-
anspruch endet vorzeitig, wenn die versicherte Person eine Er-
werbstétigkeit aufnimmt, unabhéngig vom Beschaftigungsgrad.
Fir die Geltendmachung des Mutterschaftstaggeldes ist die
Abrechnung der AHVAusgleichskasse Uber die Mutterschafts-
entschadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG) einzurei-
chen.
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